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Avtalestruktur

(i) Overdragelsesavtale

(ii) Hovedvedlegg til overdragelsesavtalen:

• Aksjonæravtale i Gudbrandsdal Energi Fiber og Vevig

• Skjåk erklæring

• Tjenestekjøpsavtale

• Leieavtale Moavegen 28 A

• Oversikt over ansatte

• Erklæring fra kommunen vedr. Skiakernetts rettigheter på 

 Skjåk kommunes eiendommer

• Erklæring fra kommunen vedr. Skjåk Energi Entreprenørs rettigheter på 

 Skjåk kommunes eiendommer
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Struktur etter gjennomføring av aksjebytte og fusjoner

Skjåk kommune

Skjåk Energi AS

Aursjokraft AS

Skjåk 

Vasskraft AS

Vevig AS

GE Fiber AS

GE Holding AS

100 %

100 %

x %x %

x %x %

Fast eiendom

100 %
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Overdragelsesavtalen (i)

• Teknisk avtale som regulerer hvordan transaksjonen er tenkt gjennomført

• Hovedstruktur for transaksjonen:

Aksjebytte hvor:

➢ Skjåk Energi sine aksjer i Skiakernett byttes i aksjer i Vevig, og 

➢ Skjåk Energi sine aksjer i Skjåk Energi Fiber byttes mot aksjer i Gudbrandsdal Energi Fiber

"Partene er enige om å slå sammen Partenes nettvirksomheter og fibervirksomheter, samt overføre 

ansatte i Skjåk Energi, ved at Skjåk Energi": 

(i) overfører de ansatte i Skjåk Energi til Gudbrandsdal Energi Holding, 

(ii) overdrar alle aksjene i Skiakernett til Vevig mot utstedelse av aksjer i Vevig, og 

(iii) overdrar alle aksjene i Skjåk Energi Entreprenør til Gudbrandsdal Energi Fiber mot utstedelse 

 av aksjer i Gudbrandsdal Energi Fiber

Etter gjennomføring av transaksjonene vil Skiakernett bli fusjonert med Vevig og 

Skjåk Energi Entreprenør bli fusjonert med Gudbrandsdal Energi Fiber

De ansatte i Skiakernett og Skjåk Energi Fiber følger da med til hhv. Vevig og 

Gudbrandsdal Energi Fiber
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Overdragelsesavtalen (ii)

Fortsatt dialog for endelige avklaringer av verdsettelse og bytteforholdet

Kun mindre avklaringer som gjenstår

Forventet aksjebytteforhold vil være mellom sentrale terskelverdier for begge selskap ( 5 % og 9,9 %)

• Regulerer bl.a.:

➢ At begge parter utøver normal virksomhet fra 31.12.2023 til gjennomføringen – ingen ekstraordinære 

 disposisjoner

➢ Bestemmelser om betingelser for gjennomføringen

➢ Bestemmelser om hva som skjer på gjennomføringen

➢ Gjensidige garantier  
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Aksjonæravtale for Vevig og GE Fiber

• Parter: Skjåk Energi og Gudbrandsdal Energi Holding 

• Regulerer fusjon og i tillegg for Vevig: at det skal innføres felles nettariffer i de to konsesjonsområdene

• Så lenge Skjåk Energi eier minst 5 % av aksjene i [Vevig / GE Fiber AS] skal Gudbrandsdal Energi Holding 

 stemme for at Skjåk Energi har et styremedlem i selskapene

• Øvrige mindretallsvernbestemmelser:

➢ Gudbrandsdal Energi Holding har ikke rett til å beslutte tvangsinnløsning av Skjåk Energis aksjer 

 (unntak fra bestemmelsen i aksjeloven § 4-26)

➢ Gudbrandsdal Energi Holding skal stemme for at Skjåk Energi mottar utbytte i samme forhold 

(basert på eierandeler) som Gudbrandsdal Energi Holding og selskaper i samme konsern 

som Gudbrandsdal Energi Holding mottar konsernbidrag/utbytte fra selskapene

➢ Gudbrandsdal Energi Holding skal invitere Skjåk Energi til årlige møter med styret og 

 konsernsjef i Gudbrandsdal Energi Holding for informasjon om blant annet eierstrategiske vurderinger.

• Medsalgsrett
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Erklæring overfor Skjåk kommune (i)

Erklæring som avgis av Gudbrandsdal Energi Holding overfor Skjåk kommune

Erklæring knyttet til virksomhet i Skjåk kommune:

➢ Likebehandlingsprinsipp:

"GE Holding sin overordnede holdning i forbindelse med transaksjonen er å legge til grunn et likebehandlingsprinsipp. 

Dette inkluderer blant annet at verdier verdsettes på samme måte, eiere behandles likt, det er samme høye krav til 

beredskap, vi har samme forhold til lokalsamfunnet med hensyn til støtte og utvikling og ansatte skal behandles likt og 

gis samme rettigheter og muligheter." 

➢ Opprettholdelse av Skjåk som en lokasjon med lokal ledelse (plassjef) i minst sju år fra Gudbrandsdal Energi Holding-

 konsernets overtakelse av virksomhet i Skiakernett og Skjåk Energi Entreprenør er gjennomført

➢ Fokusområder, bl.a.:

• inngåelse av lokale lærlingekontrakter

• stabil lav nettleie

• God beredskap og leveringssikkerhet
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Erklæring overfor Skjåk kommune (ii)

Erklæring knyttet til de ansatte:

➢ Ingen ansatte vil bli sagt opp i en perioden på 5 år etter gjennomføringen

➢ Alle ansatte vil ha oppmøte- og arbeidssted i Skjåk i en periode på 5 år fra gjennomføringen 
"Ansatte må likevel påregne oppmøte i de overtakende selskapers geografiske virkeområde etter 
behov, på linje med øvrige ansatte i konsernet. Medfører dette ekstra reisetid utover oppmøte 
i Skjåk, skjer reisen i arbeidstiden

➢ Ingen av de ansatte bli overtallige, og de ansatte vil beholde lønn og ansiennitet, og der lønnsnivået eventuelt er 
høyere i sammenlignbare stillinger i Gudbrandsdal Energi Holding-konsernet vil de aktuelle ansatte reguleres til dette 
nivået etter gjennomføring av nevnte overdragelse/fusjoner.   

➢ Ansatte i Skjåk Energi-konsernet med høyere lønn beholder sin lønn slik at den harmoniseres over tid gjennom redusert lønnsutvikling

➢ Ansatte i Skjåk Energi-konsernet som forventes å få lavere forsikringsrelaterte ytelser som følge av transaksjonen skal kompenseres 
for dette

➢ Ansatte gis rett til å velge mellom innskudds- eller ytelsesbasert pensjon. Den enkelte ansatte gis rett til individuell 
veiledning fra pensjonsrådgiver

➢ Ansatte med oppmøtested Skjåk skal gis samme muligheter som øvrige ansatte i Gudbrandsdal Energi Holding-konsernet, 
 og med muligheter for og tilbud om kompetanseutvikling
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Øvrige avtaler

Tjenestekjøpsavtale

• Mellom Skjåk Energi og Gudbrandsdal Energi Holding 

• Er ikke igjen ansatte i Skjåk Energi eller datterselskapene (Aursjokraft AS og Skjåk Vasskraft)

• Separat avtale som regulerer Skjåk Energis kjøp av nødvendige tjenester av Gudbrandsdal Energi Holding 

 for å opprettholde og optimalisere driften av Skjåk Energi og datterselskapene. 

• Er styret i Skjåk Energi som forestår bestillingene

• Fremkommer minimumskjøp og maksimumskjøp/leveranse pr. år.

• Varighet 5 år

Leieavtale

• Mellom Skjåk Energi og Gudbrandsdal Energi Holding 

• Gjelder leie av Moavegen 28 A

• Varighet 7 år
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